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	Praxis: Altenpflege
Wissen kompakt für ambulante und stationäre Pflegefachkräfte




 	
				
	
	Berechnungsbeispiel: Veränderung des Personalbedarfs bei Pflegegrad-Erhöhung

	Vollzeitäquivalente Pflegefachkraft (gemäß PeBeM-Vorgaben, § 113c SGB XI) je Pflegekunde (in Abhängigkeit vom Pflegegrad)

	Pflegegrad 1
	0,0770 Vollzeitstellen (VK)

	Pflegegrad 2
	0,1037 Vollzeitstellen (VK)

	Pflegegrad 3
	0,1551 Vollzeitstellen (VK)

	Pflegegrad 4
	0,2463 Vollzeitstellen (VK)

	Pflegegrad 5
	0,3842 Vollzeitstellen (VK)

	Szenario 1:

	Pflegegrad
	Bewohneranzahl
	Benötigter Stellenanteil

	PG 1
	0
	–

	PG 2
	20
	2,07 VK (= 0,1037 x 20)

	PG 3
	20
	3,10 VK (= 0,1551 x 20)

	PG 4
	10
	2,46 VK (= 0,2463 x 10)

	PG 5
	15
	5,76 VK (= 0,3842 x 15)

	Gesamt:
	65 Bewohner
	13,39 VK 

	Szenario 2:

	Pflegegrad
	Bewohneranzahl
	Benötigter Stellenanteil

	PG 1
	0
	–

	PG 2
	15 (–5)
	1,56 VK (= 0,1037 x 15)

	PG 3
	22 (+2)
	3,41 VK (= 0,1551 x 22)

	PG 4
	12 (+2)
	2,96 VK (= 0,2463 x 12)

	PG 5
	16 (+1)
	6,15 VK (= 0,3842 x 16)

	Gesamt:
	65 Bewohner
	14,08 VK 

	Erläuterung: Es wurden in Szenario 2 insgesamt 5 Pflegekunden des Pflegegrades 2 höhergestuft: 2 Pflegekunden PG 2 -> PG 3; 2 Pflegekunden PG 2 -> PG 4; 1 Pflegekunde PG 2 -> PG 5. Der Personalschlüssel hat sich von zuvor 13,39 vorzuhaltenden Pflegefachkräften auf 14,08 VK erhöht – ein Zuwachs von 0,69 Stellenanteilen. Dies entspricht rund 27 zusätzlichen wöchentlichen Arbeitsstunden, die künftig unterstützend vorzuhalten sind.



