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	Muster: Stellenbeschreibung Praxisanleiter

	Stellenbeschreibung Praxisanleiter 

	Thema: Durch diese Stellenbeschreibung sind Ihre Aufgaben und Kompetenzen verbindlich festgelegt. In diesem Rahmen dürfen Sie selbstständig handeln und entscheiden. 
Stelleninhaberin: Martina Schnau Stellenbezeichnung: Praxisanleiterin 
Erforderliche Qualifikation: 
abgeschlossene 3-jährige Ausbildung zur Pflegefachkraft 
mindestens 1 Jahr Berufserfahrung innerhalb der letzten 5 Jahre 
eine Fortbildung im Umfang von mindestens 300 Stunden oder mindestens 200 Stunden (wenn bis zum 31.12.2019 absolviert) 
Bereich: Pflege (Ausbildung) 
Vorgesetzte Mitarbeiter: Inhaber des Pflegedienstes (Dienstaufsicht), Verantwortliche Pflegefachkraft (Fachaufsicht) 
Unterstellte Mitarbeiter: Auszubildende in der Pflege 
Stellvertreter: Als stellvertretender Praxisanleiter benannte Pflegefachkraft 

Ziele der Stelle: 
· Sicherung der praktischen Ausbildung 
· qualitätsgesicherte Planung, Koordination, Gestaltung, Analyse, Beurteilung des Ausbildungsprozesses der Auszubildenden entsprechend deren Ausbildungsstand 
· Schaffung einer vertrauensvollen Lernatmosphäre 

Persönliche Eigenschaften der Stelleninhaberin: 
· pädagogisches Geschick w Organisationstalent 
· Ehrlichkeit w Selbstständigkeit 
· Zuverlässigkeit w Kollegialität 
· Kommunikationsfähigkeit w Loyalität gegenüber dem Pflegedienst 
· Interesse an Fortbildungen und persönlicher Weiterentwicklung 
· Verschwiegenheit w Verständnis für die Belange junger Menschen 

Aufgaben und Tätigkeiten: 
· Planung, Koordination, Gestaltung, Analyse, Beurteilung des Ausbildungsprozesses der Auszubildenden entsprechend deren Ausbildungsstand – in Absprache mit der Pflegeschule 
· Hauptverantwortung für die Prozessqualität der Ausbildung im Betrieb 
· Heranführung der Auszubildenden an die eigenständige Wahrnehmung beruflicher Aufgaben 
· Beteiligung am Bewerbungsverfahren der Auszubildenden 
· verantwortliche Ansprechperson für alle Fragen der Ausbildung im Betrieb 
· Begleitung der Auszubildenden in allen Ausbildungsabschnitten 
· Sicherstellung des Theorie-Praxis-Transfers 
· Durchführung von Reflexionsgesprächen mit den Auszubildenden und Erstellung einer qualifizierten Leistungseinschätzung nach dem in unserem Pflegedienst durchgeführten praktischen Einsatz unter Angabe der Fehlzeiten 
· Beschaffung notwendiger aktueller Pflegeliteratur 
· Überwachung von Auszubildenden bei der selbstständigen Durchführung pflegerischer Tätigkeiten 
· Information an das Team über alle relevanten Fragen der Ausbildung 
· mindestens 10 % aktive Praxisanleitung während der Einsätze in unserem Pflegedienst 
· Vorbereitung der praktischen Prüfung 
· Kooperation und Zusammenarbeit mit der Pflegeschule und den anderen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungsträgern sowie anderen Praxisanleitern 
· Teilnahme an Dienst- und Fallbesprechungen 
· Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen im Umfang von jährlich mindestens 24 Stunden 

Einzelheiten zur Einhaltung des Datenschutzes sind dem Arbeitsvertrag zu entnehmen. Nebenabreden werden stets schriftlich festgehalten. 
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Ort, Datum 		Unterschrift Arbeitgeber 		Unterschrift Stelleninhaberin




