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	Übersicht: Arbeitsrechtliche Sanktionsmöglichkeiten bei sexueller Belästigung

	· Unmittelbare Umsetzung oder Versetzung des Störers zur Vermeidung weiterer Kontakte zum Opfer
· Abmahnung des belästigenden Mitarbeiters (z. B. bei anzüglichen Sprüchen)
· Ordentliche bzw. in besonders schweren Fällen – wie z. B. bei sexuellen Handlungen oder erheblichen Übergriffen – außerordentliche Kündigung



