	Ausgabe 02 - 2023
	



	
				
	



	Handlungsanleitung: Anrechnung „Umkleidezeit“
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Prilfen Sie zuerst, ob es zu dem Thema einen Passus in den
Arbeitsvertragen und/oder im anwendbaren Tarifvertrag lhres
Betriebs gibt.

|

Uberlegen Sie anschlieBend: Schreibt Thr Arbeitgeber Ihren
Mitarbeitern und Ihnen eine bestimmte Arbeitskleidung vor?

! !

Wenn ja: Ist Falls nein: Ist es mglich, Ihre Dienst-
ebenfalls vor- Kleidung zu Hause anzuziehen (Besonder-
geschrieben, heit Pflege)? Beachten Sie hier unbedingt

dass Thre hygienische Griinde und auch die aktuelle
Mitarbeiter sich Rechtsprechung wie oben beschrieben:
im Unterneh- Hat Ihre Dienstkleidung ein besonders
men umziehen auffalliges Logo oder Design, ist s Ihren
missen? Mitarbeitern nicht zuzumuten, diese bereits

2u Hause anzuziehen.

! !

Die Umkleidezeit muss als Arbeitszeit angerechnet werden. j

!

Entscheiden Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern, wie sich das ‘

auf Ihre Arbeitsablaufe auswirkt und wie Sie in Zukunft mit der
Regelung umgehen wollen.
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