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	Muster-Formular: Test der beruflichen Handlungskompetenzen 

	
	Ja
	Nein

	1. Fachkompetenz 

	Setzt der Mitarbeiter in der Versorgung Ihrer Bewohner pflegerelevante Prioritäten? 
	
	

	Wählt er die benötigten Materialien sinnvoll und wirtschaftlich aus? 
	
	

	Ist er fachlich in der Lage, bei einer sinnvollen Begründung von der ursprünglich geplanten Versorgung abzuweichen? 
	
	

	2. Methodenkompetenz 

	Plant er seine pflegerischen Maßnahmen zeitlich sinnvoll und inhaltlich logisch? 
	
	

	Kennt er Instrumente zur Einschätzung von Risiken? 
	
	

	Reflektiert er seine pflegerischen Maßnahmen strukturiert? 
	
	

	3. Sozialkompetenz 

	Kann er sich in die Situation von Angehörigen einfühlen? 
	
	

	Berücksichtigt er die Gefühle der Bewohner und reagiert entsprechend? 
	
	

	Arbeitet er kollegial mit seinen Kollegen zusammen? 
	
	

	4. Personalkompetenz 

	Nimmt er seine eigenen Gefühle wahr? 
	
	

	Kennt er seine Grenzen und fordert bei Bedarf Hilfe an? 
	
	

	Hinterfragt er seine eigenen Vorgehensweisen kritisch? 
	
	

	Auswertung: Können Sie alle Fragen mit „Ja“ beantworten? Super, dieser Mitarbeiter ist ein echter Gewinn für Ihr Team! 
Müssen Sie bei einer Kompetenz 2 oder sogar alle 3 Fragen mit „Nein“ beantworten? Dann empfehle ich Ihnen zu überlegen, wie diese Kompetenz (wieder mehr) gesteigert werden kann. Suchen Sie dazu unbedingt auch das offene Gespräch mit dem jeweiligen Teammitglied.
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