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	Muster-Formular: „Bewertungsbogen Vorstellungsgespräch“, Teil 2

	Position: 
Bewerber: 
Vorstellungstermin: 
Interviewer: 

	4. Qualifikations-/Anforderungsprofil

	Anforderungen/ Fähigkeiten
	Ausprägung
Schwach			Stark
	Anmerkungen

	
	1
	2
	3
	4
	

	Fachwissen
	
	
	
	
	

	Berufserfahrung
	
	
	
	
	

	EDV-Kenntnisse
	
	
	
	
	

	Kommunikative Fähigkeiten
	
	
	
	
	

	Konfliktfähigkeit
	
	
	
	
	

	Führungskompetenz
	
	
	
	
	

	Analytisches Denken
	
	
	
	
	

	Eigeninitiative
	
	
	
	
	

	Empathie
	
	
	
	
	

	Organisationsfähigkeit
	
	
	
	
	

	Interesse an unserer Einrichtung:

	Interesse an der Stelle:

	Ggf. zu berücksichtigende soziale Kriterien:

	5. Absprachen/Termine 

	Geplanter Eintrittstermin: 
Möglicher Eintrittstermin seitens des Bewerbers: Gehaltsvorstellungen des Bewerbers: Mögliche Eingruppierung: 
Rückmeldung unserer Einrichtung: Rückmeldung des Bewerbers bis: Erreichbarkeit des Bewerbers:
Sonstige Absprachen/offene Punkte etc.:

	6. Abschließende Bewertung und Einschätzung

	· Hervorragende Eignung
· Gute Eignung 
· Bedingte Eignung 
· Keine Eignung

	Ergänzende Anmerkungen (Stärken, Schwächen, Entwicklungspotenzial, Risiko):
______________________________________________________________________
Ggf. erforderliche Schulungsmaßnahmen:
______________________________________________________________________
Ggf. alternative Einsatzmöglichkeit:
______________________________________________________________________

	Aufnahme der Bewerbung in die Wiedervorlage empfohlen bzw. gewünscht: 
· Ja     
· Nein

	Datum:				
Unterschrift/-en der Interviewer
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