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	Muster-Formular: Bewertungsbogen „Praktikant“

	Name des Praktikanten: 					Datum:
Name der WBL:						Praktikum von 		bis

	Bewertungspunkte
	Nähere Erläuterungen

	1. Persönliche Verhaltensweisen
· War der Praktikant immer pünktlich und anwesend?
· Falls er krank war: War der Umgang damit angemessen, also pünktliche Abmeldung, keine widersprüchlichen Einträge in den sozialen Medien usw.?
· Hat der Praktikant Interesse gezeigt, Fragen gestellt und vielleicht sogar eigene Ideen eingebracht?
	

	2. Arbeitsleistung
· Hat er die ihm übertragenen Aufgaben zuverlässig erledigt?
· Konnte er sich gut organisieren?
· Hat er einen guten Bezug zu unseren Bewohnern aufbauen können?
· Konnte er seine Fähigkeiten realistisch einschätzen, hat er beispielsweise in schwierigen Pflegesituationen Hilfe geholt?
· War der Praktikant stressresistent?
· War sein Verhalten den Kollegen und den Vorgesetzten gegenüber in Ordnung?
	

	3. Feedback von der direkten Begleitung durch einen Praxisanleiter (mind. 1-mal)
· Konnte er sich im Gespräch in Ansätzen schon gut reflektieren?
· Hatte der Praktikant eigene Ideen für die Praxisbegleitung?
· Zeigte er Interesse und Motivation?
· Wie war der eigene Eindruck des Praxisanleiters: „Möchten Sie mit diesem Praktikanten als regulärem Kollegen zusammenarbeiten? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?“ 
	

	Zusammenfassung:
· Der Praktikant bekommt die Empfehlung für den Pflegeberuf.
· Der Praktikant sollte seinen Weg in einem anderen Beruf suchen.
Ort, Datum und Unterschrift: ____________________________________
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