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	Muster: Vereinbarung über ein Einfühlungsverhältnis

	Zwischen
der Firma XY Pflege GmbH
und
Herrn Marius Mustermann
– nachfolgend „Stellenbewerber“ genannt  –
wird folgende Vereinbarung geschlossen:
§ 1 Die XY Pflege GmbH gibt dem Bewerber die Gelegenheit, vom 02.07.2024 bis zum 05.07.2024 die Pflegeeinrichtung „Haus Waldfrieden“ in ihrer Binnenorganisation sowie die resultierenden Arbeitsabläufe und Tätigkeitsbilder kennenzulernen – im Hinblick auf eine mögliche Anstellung als Pflegefachkraft.
§ 2 Es besteht Einvernehmen zwischen beiden Parteien dieser Vereinbarung, dass durch sie kein Arbeitsverhältnis begründet wird und für die in § 1 genannte Dauer des Einfühlungsverhältnisses keine Arbeits- und keine Beschäftigungspflicht besteht. Der Stellenbewerber ist somit zur Übernahme von Tätigkeiten nicht verpflichtet. Die XY Pflege GmbH hat gegenüber dem Bewerber kein Weisungsrecht, kann jedoch das Hausrecht in der genannten Einrichtung ausüben.
§ 3 Der Bewerber erwirbt im Rahmen des Einfühlungsverhältnisses keine Ansprüche auf Arbeitsentgelt oder den Ersatz eigener Aufwendungen. Die XY Pflege GmbH weist darauf hin, dass während der Einsätze keine gesetzliche Unfallversicherung besteht.
§ 4 Das Einfühlungsverhältnis endet mit Ablauf des in § 1 genannten Beendigungstermins, ohne dass es einer gesonderten Erklärung bedarf. Es kann zudem jederzeit von beiden Seiten ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekündigt werden. 
§ 5 Eine Verlängerung des Einfühlungsverhältnisses über den vereinbarten Beendigungstermin hinaus ist nicht möglich. Ein Anspruch auf eine Anschlussbeschäftigung im Rahmen eines Arbeitsverhältnisses entsteht unabhängig vom Verlauf des Einfühlungsverhältnisses nicht.
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