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	MUSTER: Überlassungsvertrag „E-Bike zur privaten Nutzung“

	Zwischen
der Tagespflege „Martha Luise“
und
Hanna Guskowski,
nachfolgend „Mitarbeiterin“ genannt,
wird der folgende Überlassungsvertrag für ein E-Bike geschlossen:

§ 1 Überlassung & Nutzung
Die Tagespflege überlässt der Mitarbeiterin das E-Bike „Sundance 124“ (Rahmennummer: 1234O455) mit Wirkung zum 01.03.2025 zur privaten Nutzung. Neben dem E-Bike wurde ihr folgendes Zubehör ausgehändigt: aufsteckbare Fahrradlampe, 1 Fahrradtasche.

§ 2 Lohnsteuerliche Behandlung der privaten Nutzung
Die lohnsteuerliche Behandlung der privaten Nutzung des E-Bikes richtet sich nach den jeweils geltenden steuerrechtlichen Vorschriften. Derzeit ist die private Nutzung des E-Bikes steuer- und sozialversicherungsfrei.

§ 3 Fahrradpflege
Die Mitarbeiterin verpflichtet sich, dass E-Bike pfleglich zu behandeln und es nach den Herstellerangaben zu warten bzw. warten zu lassen. Die Kosten für Wartung und im Zuge der Wartung notwendige Reparaturen übernimmt die Pflegeeinrichtung nach Vorlage der Rechnung der Fa. Fahrrad Schneider, Neuburg.

§ 4 Haftung für Schäden
Für Schäden, die auf Privatfahrten am E-Bike entstehen, haftet die Mitarbeiterin, soweit keine Versicherung hierfür aufkommt.

§ 5 Überlassung des E-Bikes an Dritte
Die Überlassung des E-Bikes an Dritte ist grundsätzlich unzulässig. Dies gilt insbesondere für das Vermieten oder Verleihen des E-Bikes. Allerdings darf die Mitarbeiterin das E-Bike erwachsenen Familienangehörigen, die mit ihr in einem Haushalt leben, überlassen.

§ 6 Beendigung des Überlassungsvertrags
Dieser Überlassungsvertrag endet, ohne dass er einer Kündigung bedarf, mit Ende des ihm zugrunde liegenden Arbeitsverhältnisses. Die Pflegeeinrichtung behält sich vor, nach Kündigung des Arbeitsverhältnisses – insbesondere im Fall einer Freistellung der Mitarbeiterin – das E-Bike auch schon vor Beendigung des Arbeitsvertrags zurückzuverlangen.
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