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Mit den folgenden Leitfragen finden Sie es heraus und erhalten so ebenfalls einen Fahrplan über die To-dos der nächsten Monate. Los geht’s!
 
 
1. Haben Sie sich schon einmal über die bestehende Struktur und z. B. die vorhandenen Unterlagen für die Ausbildungsbetreuung informiert?
_________________________________________________________________
 
2. Wenn ja oder falls Sie es jetzt machen: Kreuzen Sie im Folgenden an, welche Unterlagen es bereits gibt, und notieren Sie dahinter, auf welchem letzten Stand diese sind (also welches letzte Überarbeitungsdatum dort steht):
 Ausbildungskonzept, letzte Überarbeitung (ÜA) am: __________________
 Betrieblicher Ausbildungsplan, letzte ÜA am: ____________________
 Vorlagen für Erst-, Zwischen- und Abschlussgespräch, letzte ÜA am: ______________________
 Bewertungs-/Beurteilungsbogen, letzte ÜA am: ___________________
 Stellenbeschreibung für Praxisanleiter, letzte ÜA am: _______________
 Vorlage für die jährliche Budgetplanung für das Praxisanleiter-Team, letzte ÜA am: _____________________________________
 Vorlagen für Ausbildungsverträge für alle im Betrieb angebotenen Pflege-Ausbildungen, letzte ÜA am: _________________________
 Praktikantenvereinbarungen, letzte ÜA am: _________________________________
 Handzeichenliste für Auszubildende, letzte ÜA am: __________________________
 Einarbeitungscheckliste, letzte ÜA am: ________________________________
 Formular für die Dokumentation der durchgeführten Praxisanleitungen, letzte ÜA am: _________________
 Willkommensmappe für Auszubildende, letzte ÜA am: ___________________
 
Diesen konkreten Handlungsbedarf habe ich nach der Sichtung der Dokumente:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
 
3. Wie ist es um die räumliche und organisatorische Ausstattung bestellt? Haben Sie im Betrieb bereits
 einen eigenen Raum für Praxisanleitung?
 eine Pflegepuppe?
 Lehrbücher?
 Lernaufgaben für die Auszubildenden (Hinweis: Mindestens 2 je Kompetenzbereich wären für den Anfang gut.)?
 ein Lehr-RR-Messgerät mit 2 Stethoskopen?
 eine eigene E-Mail-Adresse?
 einen PC-Zugang mit Zugriff auf alle relevanten Laufwerke, die Sie für die Ausbildungsbetreuung brauchen?
 einen eigenen PC-Arbeitsplatz?
 
Diesen konkreten Handlungsbedarf habe ich nach der Prüfung der räumlichen und organisatorischen Ausstattung:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
 
 
4. Haben meine direkte Vorgesetzte und ich schon besprochen, was in Zukunft meine konkreten Aufgaben im Rahmen der Ausbildungsbetreuung sein werden?
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
 
 
5. Besteht Einigkeit darüber, wer in Zukunft wann die 10 % Praxisanleitung der Auszubildenden im Dienstplan hinterlegt?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
 
6. Habe ich mich bereits bei allen kooperierenden Pflegefachschulen gemeldet und darum gebeten, meine E-Mail-Adresse in den Verteiler für Praxisanleiter aufzunehmen?
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
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