	Ausgabe 12 - 2025
	Praxis: Altenpflege
Wissen kompakt für ambulante und stationäre Pflegefachkräfte




 	
				
	

	Übersicht: Mögliche ehrenamtliche Aufgaben für ehemalige Kollegen 

	· Einarbeitung neuer Mitarbeiter 
· aktive Wissensweitergabe durch z. B. kurze Fortbildungen und trainings on the job 
· Pflegekunden versorgen (z. B. 1-mal in der Woche 3 zu Pflegende nach Wunsch – auch das entlastet die Stamm-Mitarbeiter enorm) 
· Medikamente richten 
· Risikomanagement umsetzen 
· neue gesetzliche Vorgaben für den Bereich herunterbrechen und den Kollegen vermitteln, was das bedeutet und was sie nun zu tun haben 
· jahreszeitliche Dekorationen und individuelle Gestaltungen von z. B. Zimmern übernehmen 
· Lagerordnung 

	Ergänzen Sie hier bitte Ihre Ideen: 

	Gut zu wissen: Vielleicht fragen Sie sich, warum die ehemaligen Mitarbeiter solche Aufgaben ehrenamtlich übernehmen sollten? Neben den im Artikel skizzierten Vorteilen ist ein großer Vorteil, dass man als Rentner/Ehrenamtlicher endlich nicht mehr „muss“, sondern „kann“. 
Das macht in der innerlichen Einstellung einen riesigen Unterschied. Stellen Sie sich nur einmal vor, sie hätten gestern 10 Millionen € im Lotto gewonnen und müssten nicht mehr arbeiten. Sie würden aber gerne ab und an in Ihrem Betrieb helfen (quasi als Hobby) und sich nur noch auf die Dinge konzentrieren, die Sie wirklich wollen. Das könnten Sie sich nun aussuchen – wie schön wäre das! Und genau diese Gedanken können Rentner umtreiben, hier kann man ansetzen.



