	„Praxisvertretung“

	Checkliste


 

	To-dos
	Erledigt?
	Anmerkung/
Datum/
Handzeichen

	Fertigen Sie eine Stellenbeschreibung für den Praxisvertreter an. 
	 Ja 
 Nein
	

	Erforderliche Qualifikation des Vertreters in Schriftform vorlegen lassen, damit Sie danach den Vertreter aussuchen können. 
	 Ja 
 Nein
	

	Festlegen, wer einen Vertreter aussuchen und dann auch den schriftlichen Vertrag abschließen darf, wenn es Ihr Chef selbst nicht machen kann (z. B. nach einem schweren Unfall).
	 Ja 
 Nein
	

	Schließen Sie einen schriftlichen Vertrag ab.
	 Ja 
 Nein
	

	Leistungsnachweise (einschl. Fortbildungsnachweise) vorlegen lassen.
	 Ja 
 Nein
	

	Lassen Sie sich die Haftpflichtversicherung des Vertretungsarztes vorlegen.

	 Ja 
 Nein
	

	Arbeitsanweisungen für geänderte organisatorische Abläufe im Vertretungsfall aufstellen.
	 Ja 
 Nein
	

	Erklären Sie dem Vertretungsarzt 
- die (elektronische) Dokumentation, 
- (elektronische) Karteikarten und 
- das Praxisverwaltungssystem (PVS).
	
 Ja  Nein
 Ja  Nein
 Ja  Nein
	

	Kommunizieren Sie dem Vertretungsarzt Arbeitszeiten und Sprechstundenregelung. 
	 Ja  Nein
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