	Ausgabe 14 – 2025 TH
	Praxis: Altenpflege
Wissen kompakt für ambulante und stationäre Pflegefachkräfte




 	


	Muster-Formular: 1. Feedbackgespräch nach 2 Wochen 

	Datum: _____________________________________________________________
Gesprächsteilnehmer: __________________________________________________
Feedback des Mitarbeiters (so geht es mir bisher, darin fühle ich mich schon richtig fit, in diesen Bereichen brauche ich noch einmal Einarbeitung etc.): 
____________________________________________________________________
Feedback des Einarbeitungsmentors (das sind die Stärken und Schwächen des neuen Mitarbeiters, diese Bereiche müssen wir noch verbessern etc.): 
____________________________________________________________________
Feedback der Vorgesetzten (Arbeitsleistung, Teamarbeit, persönliches Verhalten etc.): 
____________________________________________________________________
Bei Bedarf: Diese Vereinbarungen wurden getroffen: 
____________________________________________________________________



