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	Muster-Formular: 2. Feedbackgespräch nach 5 Monaten

	Datum: _____________________________________________________________
Gesprächsteilnehmer: __________________________________________________
Feedback des Mitarbeiters (so geht es mir am Ende der Probezeit etc.):  
____________________________________________________________________
Feedback des Einarbeitungsmentors: 
____________________________________________________________________
Feedback der Vorgesetzten zum Ende der Probezeit: 
____________________________________________________________________
Die Probezeit ist bestanden:  Ja  Nein
Das wünschen sich der Mitarbeiter, der Mentor und die Führungskraft für die Zukunft:
____________________________________________________________________



