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	Praxis: Altenpflege
Wissen kompakt für ambulante und stationäre Pflegefachkräfte




 	


	Muster-Formular: Begrüßung Einarbeitungskonzept 

	Liebe/r _____________, 
wir freuen uns, Sie als neues Teammitglied in unserem ambulanten Pflegedienst recht herzlich begrüßen zu dürfen. 
Wir sind ein privater Träger, der es sich zum Ziel gesetzt hat, unsere Pflegekunden bestmöglich zu versorgen und zu betreuen. Um dieses Ziel zu erfüllen, kommt es auf jeden Mitarbeiter an. 
Schön, dass Sie den Weg zu uns gefunden haben! 
Mit diesem Einarbeitungskonzept wollen wir Ihnen zu Beginn Ihrer Tätigkeit die wichtigsten Informationen mitgeben und dafür sorgen, dass Sie in alle relevanten Aufgaben gut eingearbeitet werden. 
Wir wünschen uns viele Fragen, denn wer viel fragt, zeigt Interesse und Neugier. 
Wer fragt, nimmt Kontakt mit seiner Tätigkeit auf. 
Wer fragt, macht einen Schritt auf den Kollegen zu. Das schafft Nähe und erleichtert die Eingewöhnung. 
Das Team von ___________________________ steht Ihnen jederzeit zur Verfügung. Wir wünschen Ihnen einen angenehmen Start und gutes Gelingen. 
Auf gute Zusammenarbeit! 
Inhaber ________________ und Team 
Abgabe des ausgefüllten und bearbeiteten Konzeptes bitte bis spätestens ________ im Büro.



