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	Praxis: Altenpflege
Wissen kompakt für ambulante und stationäre Pflegefachkräfte




 	


	Übersicht: Die 2 Gründe für eine strukturierte Einarbeitung 

	1. Grund: Qualität der Versorgung sicherstellen 

	Nur gut eingearbeitete Kollegen wissen um die Abläufe und Standards auf Ihrem Wohnbereich oder auf den Touren Ihres ambulanten Dienstes Bescheid. Arbeiten sie dann danach, gibt es weniger Beschwerden von Pflegekunden und Angehörigen und die gute Qualität, die Sie und Ihre Fachkraft-Kollegen aufgebaut haben, bleibt erhalten. 

	2. Grund: Fluktuation vermindern 

	Fast jede Woche steht ein neuer Kollege auf der Matte, den Sie an die Hand nehmen sollen? Das belastet und stresst! Und es muss nicht sein: Die Kollegen bleiben im Team, wenn das Ankommen und vor allem die Einarbeitung gut sind.



