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	Übersicht: Formanforderungen im Arbeitsrecht 

	
	Schriftform verpflichtend
	Textform möglich

	Antrag auf Elternzeit und Antwort des Arbeitgebers 
	
	

	Antrag auf Teilzeit während der Elternzeit
	
	

	Antrag auf Pflegezeit und Antwort des Arbeitgebers
	
	

	Antrag auf Familienpflegezeit und Antwort des AG
	
	

	Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrages
	
	

	Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages
	
	

	Änderung von Arbeitsbedingungen 
	
	

	Änderung/Verlängerung einer Befristung
	
	

	Kündigung des Arbeitsverhältnisses (egal durch wen)
	
	

	Abmahnung eines Mitarbeiters
	
	

	Befristung des Arbeitsverhältnisses auf Regelaltersgrenze
	
	

	Verschiebung des Renteneintritts nach § 41 SGB VI
	
	

	Informationspflichten des Arbeitgebers, auch Aushanggesetze 
	
	 (Intranet)

	Abschluss von Verträgen zur Arbeitnehmerüberlassung (Leiharbeit)
	
	

	Erteilung von Zwischen- und Arbeitszeugnissen
	
	 (nur mit qual. e-Signatur)

	Abschluss eines Aufhebungsvertrages
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