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	Übersicht: Unterschiedliche Konfliktbearbeitung durch Frauen und Männer

	Frauen 
	Männer 

	· Neigen eher zu kooperierenden und vermittelnden Ansätzen 
· Agieren eher beziehungsorientiert 
· Bevorzugen eher indirekte Formen der Konfliktlösung 
· Setzen eher auf Konsensfindung und Harmonie 
	
· Neigen eher zu Direktheit 
· Agieren eher sachorientiert 
· Äußern Kritik eher direkter 
· Gehen schneller in Wettbewerbs- und Durchsetzungsstrategien
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