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	Feedbackbogen: Bewertung des Führungsverhaltens 

	Bewerten Sie bitte diese Aussagen! 
	Bitte ankreuzen 
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	Ich bekomme von der Leitung neue Aufgaben mit den dafür notwendigen Hintergrundinformationen erläutert. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung ermöglicht mir, Aufgaben nach meinen eigenen Vorstellungen zu erledigen. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung gibt mir eine Rückmeldung, ob sie mit meiner Arbeit zufrieden ist. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung teilt mir mit, was ich an meiner Arbeit verbessern kann. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung beteiligt die Mitarbeiter an Entscheidungen, die ihren Arbeits- und Aufgabenbereich betreffen. 
	
	
	
	
	

	Ich bekomme von der Leitung eine Rückmeldung, wie meine Fähigkeiten und Kenntnisse gefördert und weiterentwickelt werden können. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung gibt mir auch anspruchsvollere Aufgaben, damit ich mich weiterentwickeln kann. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung unterstützt auch leistungsschwächere Kollegen, damit sie ihre Selbstständigkeit und Selbstsicherheit stärken können. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung fordert ein Feedback ein und nimmt Anregungen der Mitarbeiter an. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung setzt sich ernsthaft mit Ansichten und Meinungen ihrer Mitarbeiter auseinander, die nicht den ihren entsprechen. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung kann Kritik annehmen und auch Fehler zugeben. 
	
	
	
	
	

	Der Leitung gelingt es, ein Vertrauensverhältnis zu den Mitarbeitern aufzubauen und zu pflegen. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung ist in der Lage, ihre Meinung zu ändern, wenn Mitarbeiter bessere Argumente haben. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung drückt sich klar und verständlich aus. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung kann Konflikte und Probleme im Team erkennen und benennen sowie dazu beitragen, Lösungen hierfür zu finden. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung kann Aufgaben gut delegieren. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung führt in Diskussionen die verschiedenen Meinungen zusammen und kann diese zu einem gemeinsamen Standpunkt oder Kompromiss verbinden. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung ist in der Lage, die Teams zu fördern und weiterzuentwickeln. 
	
	
	
	
	

	Die Leitung hat einen fairen Führungsstil. 
	
	
	
	
	

	Offene Frage: Welche Wünsche haben Sie noch an die Pflegedienstleitung? 
	
	
	
	
	



