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Qualität und Sicherheit für Ihre Leitungs-Praxis Im Alten- und Pflegeheim







	Übersicht: Was treibt zur inneren Kündigung und was hält? 

	Demotivator 
	Positiver Gegeneffekt 

	Fehlende Rückmeldung 
	Regelmäßiges, ehrliches Feedback 

	Gefühl, nicht gehört zu werden 
	Beteiligung und echte Mitgestaltung 

	Unklare Entscheidungen 
	Transparenz und Nachvollziehbarkeit 

	Überforderung durch Aufgabenfülle 
	Priorisierung und offene Kommunikation 

	Keine Entwicklungsperspektive 
	Fortbildungsmöglichkeiten oder neue Aufgaben



