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	MUSTER: Außerordentliche Kündigung

	Sehr geehrte(r) Frau/Herr …

hiermit kündigen wir das zwischen Ihnen und uns bestehende Arbeitsverhältnis aus wichtigem Grund außerordentlich und fristlos, hilfsweise ordentlich zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Mit freundlichen Grüßen
[Ort/Datum/Unterschrift Arbeitgeber]


Erhalten:
[Ort/Datum/Unterschrift Arbeitnehmer]
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