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	Übersicht: Training on the Job vorbereiten

	Organisatorische Vorbereitung
	Inhaltliche Vorbereitung

	1. Wer?
Entscheiden Sie rasch:
Wollen Sie alle Ihre Mitarbeiter zum selben Thema schulen? Dann bieten sich 2–3 Termine an.
Wollen Sie nur ausgewählte Mitarbeiter schulen? Dann setzen Sie den Termin möglichst dann an, wenn diese im Dienst sind.
Erstellen Sie am Schluss schon mal die Teilnehmerliste.
	1. Das sollten Sie ausarbeiten:
· Art und Weise, wie Sie das Thema vorstellen wollen
· konkretes Praxisbeispiel aus dem Wohnbereichsalltag oder ein fiktives Beispiel, das sich gut als Einleitung eignet
· kurz den fachlichen Hintergrund zum Thema erläutern
· Punkte, die Sie den Mitarbeitern auf jeden Fall mitgeben wollen
· ggf. Bilder oder eigene Zeichnungen (z. B. auf dem Flipchart)
· Raum für Rückfragen
· Fazit und Zusammenfassung: Was sollen die Mitarbeiter in Zukunft umsetzen oder auch anders machen als bisher?


	2. Wann?
Am sinnvollsten ist der Termin beim Schichtwechsel. Damit erreichen Sie die meisten Kollegen, und traditionell ist es in der Pflege z. B. um die Mittagszeit beim Wechsel von Frühauf Spätdienst ruhig, sodass der 15bis 20-minütige Rückzug nicht zulasten der Bewohner geht.
	

	3. Wo?
Gibt es einen ruhigen Raum auf Ihrem Wohnbereich, in dem alle Mitarbeiter Platz haben? Oder ist das Training on the job direkt an einem Bewohner sinnvoll?
Legen Sie jetzt den Raum fest.
	3. Das brauchen Sie (im Gegensatz zu klassischen Fortbildungen) nicht:
· Handout
· Getränke oder Essen bestellen
· Stühle stellen
· PC und Beamer
· strukturierten Zeitplan mit Pausen


	4. Info
Abschließend informieren Sie alle zur Schulung eingeteilten Mitarbeiter über den Termin, das Thema und den Ort.
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