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	Übersicht: Der passende Zeitpunkt für Ihre Leistungsbewertung

	Weg 1: Einmal jährlich alle Mitarbeiter
	Weg 2: Individueller Termin je Mitarbeiter

	· Dieser Rhythmus bietet sich besonders an, wenn die Leistungsbewertung mit der Auszahlung eines Bonus verknüpft ist.
· Vorteil: Zu einem festgelegten Zeitpunkt (z. B. immer im Februar) planen Sie die Bewertungen und Gespräche mit all Ihren Mitarbeitern; die Aufgabe ist dann innerhalb eines Monats erledigt.
· Nachteil: Bewerten Sie alle Mitarbeiter in engem zeitlichem Zusammenhang, dann kann es sein, dass die Team-Mitglieder ihr Ergebnis untereinander vergleichen; Unruhe und Unmut („warum hat der….“ und „warum habe ich nicht….“) können die Folge sein.
	· Dieser Rhythmus bietet sich an, wenn Sie die Bewertungen nicht geballt vornehmen, sondern jeden Mitarbeiter von Anfang an individuell begleiten wollen.
· Der Beginn des Arbeitsverhältnisses auf Ihrem Wohnbereich (z. B. der 01.09.) gibt dann den individuellen Jahrestakt für jedes Team-Mitglied vor.
· Vorteil: Weniger Stress für Sie, Sie können sich die Aufgabe über das ganze Jahr verteilen.
· Nachteil: Eine evtl. Bonus-Zahlung müsste dann ebenfalls individuell erfolgen, was meist für die Buchhaltung nicht gut umsetzbar ist.
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