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	[bookmark: _Hlk173919774]Muster-Formular: Das besondere Erstgespräch 
(immer nach einer längeren Abwesenheit des Auszubildenden zu führen)

	Datum: 
Name des Auszubildenden:                                                Kurs/Klasse:
Aktueller Einsatzzeitraum:
Name des Praxisanleiters:

	1. Informationen des Auszubildenden            

	Welche Praxiseinsätze hast Du in der letzten Zeit absolviert?





	Wie ging es Dir dort (wo hat es Dir z. B. am besten gefallen, wo weniger gut, welche besonderen Erlebnisse hattest Du usw.)?
Tipp: Unterbrechen Sie den Erzählfluss des Azubis nicht, lassen Sie ihn berichten.




	Berichte doch mal von Deinen Praxisanleitungen: Was habt Ihr gemacht, was hast Du Neues gelernt?




	Welche neuen Themen wurden in den vergangenen Schulblöcken behandelt?




	Gab es privat oder sonst wo noch Themen, die Du mir mitteilen magst/die ich wissen sollte?




	2. Informationen des Praxisanleiters           

	Diese Veränderungen gab es bei unseren Pflegekunden:





	Das hat sich beim Personal geändert (z. B. Eintritte, Austritte usw.):




	Diese innerbetrieblichen Themen gab es (z. B. Qualitätsprüfung, neue Dienstanweisungen oder Richtlinienstandards usw.):




	3. Unsere neue Planung          

	Aufgrund der Informationen in unserem Gespräch legen wir uns für den Praxiseinsatz diese Ziele fest:




	An diesen Tagen haben wir geplante Praxisanleitung und das planen wir jeweils dafür:



	Unterschrift Praxisanleiter                                          Unterschrift Auszubildender
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