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	Übersicht: 7 „Klassiker“ der unwirksamen Arbeitsvertragsklauseln 

	1. Pauschale Überstundenabgeltung ohne Begrenzung 

	2. Ausschluss von gesetzlichen Ansprüchen, wie Mutterschutz, Elternzeit, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall oder gesetzlichem Mindesturlaub, (Pflege-)Mindestlohn 

	3. Vertragsstrafe bei Nichtantritt der Arbeitsstelle oder Kündigung ohne Einhaltung der Kündigungsfrist von mehr als einem Bruttomonatsgehalt (in der Probezeit ½ Bruttomonatsgehalt) 

	4. Pauschale Rückzahlungspflicht für Fortbildungskosten bei Kündigung 

	5. Versetzung ohne Berücksichtigung der Interessen und Qualifikationen des Mitarbeiters 

	6. Widerrufsvorbehalt von vertraglich zugesicherten Sonderzahlungen ohne klare Kriterien, z. B. Weihnachtsgeld oder Vermischung mit Freiwilligkeitsvorbehalt 

	7. Ausschlussfristen von weniger als 3 Monaten für vertragliche Ansprüche 
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