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	Übersicht: Einwandbehandlung bei dreisten Forderungen 

	Forderung des Mitarbeiters/Bewerbers 
	Ihre Entgegnung 

	5.000 € brutto mit 13. Monatsgehalt 
	· Wir zahlen im Sinne der Gleichbehandlung aller Mitarbeiter in Anlehnung an den Tarif xy/nach dem regional üblichen Entgeltniveau. 
· Gern erläutere ich Ihnen anhand des Tarifs xy/der Auflistung des regional üblichen Entgeltniveaus, wie die Entlohnung für alle Kollegen zustande kommt. 

	Keine Wochenenden/ nur ein Wochenende im Monat/ keine Sonntage 
	· Alle Mitarbeiter sind im Wechselschichtsystem eingebunden und arbeiten jedes 2. Wochenende. Unsere Patienten benötigen rund um die Uhr unsere professionelle Hilfe. 
· Im Gegenzug erhöht sich Ihr Nettogehalt durch Sonn- und Feiertagszuschläge. 
· Der Verkehr in unserem Einzugsgebiet ist an den Wochenenden und Feiertagen wesentlich entspannter. Unsere Mitarbeiter schätzen das sehr. 

	Nur Frühdienste 
	· Im Sinne der Gleichbehandlung aller Mitarbeiter können wir diesen Wunsch nicht erfüllen. Alle Kollegen arbeiten im Wechselschichtsystem. 
· Damit wir unsere Patienten bestmöglich versorgen können, benötigen wir in jeder Schicht unsere durchweg gut ausgebildeten und leistungsstarken Mitarbeiter. 

	Start erst ab 8 Uhr bis spätestens 13 Uhr 
	· Unsere „Mutti-Touren“ sind derzeit besetzt. 
· Alle anderen Kollegen arbeiten morgens ab 6:00 bis 6:30 Uhr, damit wir unsere Patienten bestmöglich versorgen können. 

	Dienstwagen zur Privatnutzung (1-%-Regelung) 
	· Diesen Wunsch können wir leider nicht erfüllen. Dienstfahrzeuge werden erst ab der Position der stellvertretenden Pflegedienstleitung gewährt – und das auch erst nach 6 Monaten nach Antritt der Position.



image1.png
PergeVorsprung@ D




