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	Übersicht: Sinnvolles Delegieren von Aufgaben

	Diese Aufgaben können delegiert werden:
	Diese Aufgaben können nicht delegiert werden:

	Routine- und Standardtätigkeiten (z. B. Bestellwesen für Büromaterial, Rezeptanforderung etc.)
	Führungsaufgaben (z. B. Personalgespräche)

	Tätigkeiten, die einen Spezialisten erfordern (z. B. Wundexperte)
	Außergewöhnliche Sonderaufgaben (z. B. Konzeption einer Stellungnahme für den MD nach einem schlechten Prüfergebnis)

	Detailaufgaben (z. B. Schüleranleitung)
	Aufgaben, die zum eigenen Kernverantwortungsbereich zählen (z. B. übergeordnete Kontrolle des Personaleinsatzes und der Dienstplanung)




