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	Übersicht: Mit diesen Maßnahmen gewinnen Sie Jobrückkehrer

	Maßnahme
	So setzen Sie sie um

	Unverbindliche Hospitation
	Bieten Sie Jobrückkehrern an, sich die Arbeit in Ihrer Tagespflege für einige Tage im Rahmen einer unverbindlichen Hospitation anzusehen. So können sie sich selbst ein Bild machen, was sich seit dem Ausstieg aus dem Job bei der Arbeit in der Pflege getan hat und ob sie sich eine Rückkehr überhaupt vorstellen können. 

	Unbezahlte Schnupperpraktika 
	Sind sich die Interessenten auch nach einer Hospitation unsicher, ob sie den Anforderungen, die die Arbeit in der Pflege mit sich bringt, überhaupt (noch) gewachsen sind, ist ein Schnupperpraktikum eine gute Möglichkeit, das auszuprobieren. Vereinbaren Sie ein unbezahltes Praktikum, durch das alle Beteiligten feststellen können, ob man sich eine weitere Zusammenarbeit vorstellen kann. Stellen Sie Jobrückkehrern während des Praktikums eine Fachkraft zur Seite, die sie unterstützt und ihnen hilft, sich im Alltag in Ihrer Tagespflege zurechtzufinden. 

	Gezielte Fortbildungen 
	Stellen Sie Jobrückkehrer ein, sollten Sie diesen zeitnah nach Arbeitsaufnahme die Teilnahme an Fortbildungen ermöglichen, mit denen sie ihre Kenntnisse in Sachen Dokumentation und Pflegestandards auf den neusten Stand bringen. 

	Mentoren-Programm 
	Unterstützen Sie Jobrückkehrer dadurch, dass Sie ihnen Mentoren zur Seite stellen, die sie beim beruflichen Neuanfang unterstützen, ihnen helfen, sich im Alltag in Ihrer Tagespflege und im Team einzufinden, und sie – wie Azubis – gezielt anleiten und vor Überforderung schützen. Das gibt Rückkehrern die notwendige Sicherheit, um sich wohlzufühlen. 

	Teilzeit- & Aushilfsjobs 
	Viele Jobrückkehrer können sich nicht vorstellen, sofort wieder Vollzeit zu arbeiten. Bieten Sie daher auch Teilzeit- und Aushilfsjobs an, z. B. auf Minijob-Basis. Das entlastet Ihr Team trotzdem und gibt Rückkehrern die Möglichkeit, sich im Arbeitsleben wieder zurechtzufinden. Läuft alles glatt, können Sie auch über eine Stundenerhöhung nachdenken. Das ist rechtlich kein Problem.
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