	Muster-Formular: Freistellung unter Abgeltung von Überstunden und Urlaub

	Sehr geehrte Frau Hansen, 
anlässlich unserer Kündigung vom 01.09.2025, mit der wir das Arbeitsverhältnis zum 31.10.2025 gekündigt haben, stellen wir Sie ab sofort bis zum 31.10.2025 unwiderruflich unter Anrechnung offener Ansprüche auf Freizeitausgleich wegen etwaiger Überstunden sowie offener Urlaubs- und Resturlaubsansprüche von der Arbeit frei. 
Mit freundlichen Grüßen
______________________________
Lisa Meyer
PDL Pflegeeinrichtung Sonnenschein
Ich bestätige hiermit den Erhalt der Freistellung 
______________________________
Datum und Unterschrift Mitarbeiter



