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	Übersicht: Berechnung des quantitativen Personalbedarfs 

	Variablen (hier als Beispiele vorgegeben): 
· durchschnittliche monatliche Einsatzdauer je Patient und Monat: 20 Stunden (Pflege + Fahrtzeit) 
· zzgl. Faktor für Büroarbeit (indirekte Pflege), Rüstzeit, Teambesprechungen, Urlaub, krank, Fortbildung: 1,5 
· Produktivzeit Ihrer MA (Pflege + Fahrtzeit): 115 Std./Monat (Durchschnitt) 
· Ein Vollzeitäquivalent schuldet Ihnen 169,48 Std./ Monat (39-Std.-Woche). 

	35 Patienten × 20 Std. 
	700 Std. 

	zzgl. Faktor 1,5 zur Ermittlung der Brutto-Arbeitszeit für die 35 Std. 
	1,5 x 700 Std. = 1.050 Std. 

	Ermittlung der benötigten VZÄ 
	1.050 / 169,48 = 6,2 VZÄ
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