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	Übersicht: Typische psychische Gefährdungsfaktoren

	Arbeitsumgebung
	Arbeitsorganisation
	Teamzusammen-arbeit
	Zusammenarbeit mit der Führungskraft

	· Unzureichende Ergonomie
· Fehlende Dienstkleidung, Schutzausrüstung
· Lärm, Zugluft, Hitze
· Fehlende Rückzugs-möglichkeit für Pausen
	· Unzuverlässiger Dienstplan
· Ineffektive Übergaben
· Überforderung, z. B. durch zu wenig Fachkräfte
· Unzureichend geregelte Abläufe
	· Konflikte
· Ständige Wechsel im Team
· Mangelnde Feedback-kultur
	· Keine Rückmeldung
· Autoritäre Führungsstile
· Mangelnde Fehlerkultur
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