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	Übersicht: Inhalte einer Aufgaben- und Kompetenzbeschreibung

	· Stellenbezeichnung, Benennung des Stelleninhabers
· Anforderungsprofil: fachliche Qualifikation, persönliche und aufgabenbezogene Fähigkeiten
· Ziele der Stelle
· Beschreibung der wesentlichen Aufgaben mit Kompetenzbereichen
· Beschreibung der Über- und Unterstellungsverhältnisse
· Kommunikationsbeziehungen (mit welchen Stellen und Berufsgruppen muss kommuniziert bzw. kooperiert werden?)
· besondere Hinweise
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