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	MUSTER: Aufhebungsvertrag mit Wiedereinstellungszusage

	§ 1 Ausgangssituation 
Zwischen den Parteien besteht seit dem 01.03.2025 ein Arbeitsverhältnis, für das eine Probezeit von 6 Monaten vereinbart war. Dem Mitarbeiter wurde vonseiten der Tagespflege mitgeteilt, dass und warum die Probezeit nicht bestanden wurde. Die Tagespflege beabsichtigt, das Arbeitsverhältnis durch ordentliche Kündigung innerhalb der Probezeit zu beenden. Davon nimmt der Arbeitgeber zugunsten des nachfolgenden Aufhebungsvertrags Abstand, verbunden mit der Möglichkeit, einen neuen Arbeitsvertrag ab dem 01.01.2026 zu vereinbaren. Hierauf hat der Mitarbeiter keinen Anspruch. 

§ 2 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
Der am 01.03.2025 abgeschlossene Arbeitsvertrag wird zur Vermeidung einer sonst erforderlichen Kündigung zum 31.12.2025 aufgehoben. Das Anstellungsverhältnis endet damit mit Ablauf dieses Datums, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

§ 3 Wiedereinstellungszusage 
Sofern der Mitarbeiter sich bis zum 31.12.2025 bewährt, wird er zu den bisherigen Bedingungen wieder eingestellt. Die Entscheidung über die Bewährung des Mitarbeiters obliegt dem Arbeitgeber. Maßgeblich ist, dass der Arbeitnehmer den fachlichen Anforderungen gerecht wird und die bisherigen Defizite beseitigt. Insoweit sind die folgenden Defizite festgestellt worden: […]

Ort, Datum, [Unterschrift Mitarbeiter]/[Unterschrift Pflegedienst]
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