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KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Sonderausgabe 09/25

	ÜBERSICHT: Diese Erfordernisse gelten für eine wirksame Befristung

	1. Es ist klar formuliert, dass es sich um eine befristete Stelle handelt; 

2. wann das Arbeitsverhältnis endet bzw. sich der Beendigungszeitpunkt aus dem Vertrag heraus bestimmen lässt; 

3. die Arbeit erst aufgenommen wird, wenn der Vertrag von beiden Seiten unterschrieben vorliegt, was auf Arbeitgeberseite regelmäßig schiefgeht; 

4. der Mitarbeiter nicht über den Beendigungszeitpunkt hinaus beschäftigt wird (auch nicht einen Tag!); 

5. die Höchstbeschäftigungszeit von max. 2 Jahren bei zeitlich befristeten Arbeitsverhältnissen nicht überschritten wird (auch hier zählt jeder Tag). 

6. keine Zuvorbeschäftigung vorliegt (bei zeitlich befristeten Arbeitsverhältnissen).
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