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	Übersicht: Erfolgsfaktoren Prämienmodell 

	Prinzip 
	Bedeutung 
	Beispiel 

	Zielorientierung 
	Prämien basieren auf klar definierten, messbaren Zielen. 
	Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit um 10 % laut Jahresbefragung 

	Nachvollziehbarkeit 
	Alle Beteiligten verstehen, wie sich die Prämie zusammensetzt. 
	dokumentierte Zielvereinbarung im Jahresgespräch 

	Ausgewogenheit 
	Mischung aus qualitativen und quantitativen Zielen 
	Kombination aus Pflegequalität, Wirtschaftlichkeit, Mitarbeiterbindung 

	Transparenz 
	Offenlegung der Bewertungskriterien und Gewichtungen 
	regelmäßige Kommunikation von Zielerreichungsgraden 

	Nachhaltigkeit 
	keine kurzfristigen Anreize, die langfristig schaden 
	Prämien bei stabiler Zielerreichung über 12 Monate
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