	Ausgabe 26 - 2025
	[image: ]



		
				
	


	Übersicht: Gestaltungsformen von Prämienmodellen 

	Je nach Größe und Struktur der Einrichtung gibt es verschiedene Modelle. In der nachfolgenden Übersicht sehen Sie Beispiele, die sich an bestimmten Einrichtungskriterien orientieren: 

	Modelltyp 
	Beschreibung 
	Geeignet für 

	Einmalprämie 
	Auszahlung bei Zielerreichung, meist jährlich 
	kleine bis mittlere Einrichtungen 

	Variable Gehaltsanteile 
	abhängig von Zielerreichung 
	große Träger oder Verbünde 

	Teamprämien 
	Prämie für kollektive Zielerreichung im Leitungsteam 
	Einrichtungen mit flacher Hierarchie 

	Langfristige Boni 
	erfolgsabhängige Zahlung nach mehreren Jahren 
	strategische Leitungsebenen, Trägergesellschaften 

	Sachprämien/ Benefits 
	Zusatzurlaub, Weiterbildungen, Gesundheitsbudget 
	ergänzend bei begrenzten Finanzmitteln
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