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	Übersicht: Die Erfolgsfaktoren des OKR in der Zusammenfassung

	Erfolgsfaktor
	Erläuterung

	Fokussieren und priorisieren
	Sich viele Ziele zu setzen, bedeutet nicht automatisch, dass Sie mit Ihrem Team viele Ziele erreichen. Daher setzen Sie sich nur wenige Ziele (höchstens 2–4). Bei mehr als einem Ziel priorisieren Sie die Ziele untereinander.

	Transparente Dokumentation
	Die Ziele und deren Bearbeitungsgrad müssen für jeden leicht zugänglich sein. Es muss also einen Ort geben, der für jeden erreichbar ist, etwa ein für alle zugänglicher Ordner auf dem Desktop Ihres PCs o. Ä. Als Team auf ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten, motiviert und verdeutlicht jedem Teammitglied seine Wichtigkeit.

	Verantwortliche benennen
	Legen Sie fest, wer den Bearbeitungsstand der Ziele überprüft und gemeinsam mit den Teams die Arbeit an den Zielen reflektiert.

	Ambitionierte Ziele stecken
	Wenn Sie alle Ziele zu 100 % erreichen, kann dies ein Zeichen dafür sein, dass Sie die Ziele zu niedrig ansetzen. Legen Sie fest, welche Ziele Sie realistisch zu 100 % erreichen können und bei welchen Zielen 80 % schon ein feierwürdiger Erfolg sind.
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