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	Muster-Formular: Einarbeitungskonzept Orientierungseinsatz, Teil 1

	Datum:
Name des neuen Auszubildenden:

	1. Zielsetzung:
Das Ziel dieses Einarbeitungskonzept ist es, sicherzustellen, dass sich unsere Auszubildenden während ihres Orientierungseinsatzes willkommen und wertgeschätzt fühlen. Gleichzeitig sollen sie einen strukturierten Einblick in die Abläufe der Pflege erhalten und ihre ersten Kompetenzen in der professionellen Pflege erwerben. Unsere Praxisanleiter werden aktiv in den Prozess eingebunden, um eine individuelle Betreuung zu gewährleisten.                  

	2. Unsere Organisation und Vorbereitung:
- Jeder Auszubildende bekommt einen Praxisanleiter als festen Ansprechpartner und Mentor zugeordnet.
- Vor Beginn des Einsatzes wird das zukünftige Team des Auszubildenden informiert (Name des Azubis, Einsatzzeitraum und zugeordneter Praxisanleiter).
- Ein standardisiertes Willkommenspaket wird vorbereitet. Es enthält: Dienstkleidung, Namensschild, Schlüssel, gegebenenfalls Stechkarte, Parkkarte, Konzeption der Einrichtung/des Betriebs sowie das vorliegende Einarbeitungskonzept.
- Im Dienstplan wird ein individueller Einarbeitungsplan hinterlegt.
- Es wird mit dem Auszubildenden Kontakt aufgenommen, um die ersten Dienste abzustimmen und ihm Bescheid zu sagen, wie die ersten beiden Tage ablaufen werden (Dienstbeginn, wo melden, wer begleitet an Tag 1 usw.).

	3. Wichtiges organisatorisches und administratives Wissen auf einen Blick:
a) Einsatzplanung
- generelle Einführung in die Dienstplanlegende
- Pausenregelung: Pausenzeiten und -orte
- Wünsche und Wunschdienste
- Verhaltensregeln bei Krankmeldung und Gesundmeldung
b) Überblick fachliche Inhalte des Orientierungseinsatzes
- grundpflegerische Versorgung
- Anwendung von Prophylaxen
- professionelle Kommunikation mit Pflegekunden, Angehörigen, Kollegen und Vorgesetzten
- hygienisches Arbeiten
- Positionierungstechniken
- professionelles Auftreten
- rückenschonendes Arbeiten
- Teamarbeit
- Unterstützung bei der Nahrungsaufnahme und beim Trinken
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