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	Muster: Inhaltsverzeichnis für das Delegationskonzept

	1. Zielsetzung und Geltungsbereich

	· Zweck des Konzepts
· Geltung für alle Qualifikationsniveaus

	2. Rechtliche Grundlagen

	· Vorbehaltsaufgaben nach dem Pflegeberufegesetz
· Haftungsrechtliche Aspekte: Anordnungs-, Durchführungs- und Kontrollverantwortung
· Abgrenzung zur ärztlichen Delegation (Behandlungspflege)

	3. Rollendefinition und Befugnisse nach QN (betrifft stationäre Einrichtungen)

	· Erläuterung der QN

	4. Kriterien für eine sichere Delegation

	· Prüfschema für Fachkräfte: Ist die Situation stabil? Reicht die Kompetenz des Empfängers aus?
· Einweisungs- und Anleitungspflicht: Dokumentation von Schulungen, Ersteinweisungen und Visiten
· Remonstrationspflicht: Wann und wie muss eine Assistenzkraft eine Aufgabe ablehnen?

	5. Der Delegationskatalog

	· Auflistung delegierbarer Aufgaben in der Grundpflege
· Auflistung delegierbarer Aufgaben in der Behandlungspflege
· Festlegung von Aufgaben mit absolutem Delegationsverbot

	6. Kommunikations- und Berichtsstrukturen

	· Informationsfluss bei Zustandsänderungen
· Struktur der Übergabegespräche 
· Schnittstellenmanagement zu Therapeuten und Ärzten

	7. Überwachung und Evaluation

	· Methoden der Kontrollverantwortungen
· Turnusmäßige Überprüfung des Konzepts auf Basis von Feedbackgesprächen
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