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	Muster: Kompetenzbogen zur Selbsteinschätzung und Fremdeinschätzung

	Datum:			Gesprächsteilnehmende:
Skala für die Einschätzung:
· 1 = erhebliche Wissenslücken, Unsicherheit (Schulungsbedarf)
· 2 = Grundkenntnisse vorhanden (begleitete Durchführung)
· 3 = sicher in der Routine (eigenständige Durchführung)
· 4 = hohe Kompetenz (kann andere anleiten/Prozess steuern)
· 5 = Expertenstatus (entwickelt Standards und Abläufe aktiv mit)

	Merkmal
	Selbst (1-5)
	Fremd (1-5)
	Bemerkungen/Ziele

	Expertenstandards: Sicherheit in der Umsetzung
	
	
	

	Medikamentenmanagement: Richten, Verabreichen, Kontrolle von Wirkung und Nebenwirkungen
	
	
	

	Pflege- und Betreuungsprozess: Risiken erkennen, Verstehen der Zusammenhänge
	
	
	

	Theorie-Praxis-Transfer: Wissen sicher in Handeln übersetzen
	
	
	

	Software-Kompetenz: Umgang mit der Pflegedokumentation
	
	
	

	Priorisierung der Aufgaben im turbulenten Alltag
	
	
	

	Kompetente Anleitung und Beratung von Angehörigen
	
	
	

	Aktives Zuhören, Bedürfnisse von Klienten erfassen und validieren
	
	
	

	Konstruktiver Umgang mit Beschwerden und Fehlern
	
	
	

	Fähigkeit, Rückmeldungen zu geben und anzunehmen
	
	
	

	Eigene Grenzen erkennen und Unterstützung einholen
	
	
	

	Eigeninitiative bei Fortbildungen und Neuerungen
	
	
	

	Auswertung und Entwicklungsplanung

	Gemeinsam festgestellte Stärken:
Entwicklungsziele (Was soll bis wann erreicht werden?):
Kurzfristig:							Mittelfristig:

	Datum Reflexionsgespräch:
Unterschriften:
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