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	Test: Ist die Pflegekraft für die Rolle eines Senior-Experten geeignet?
	Ja
	Nein

	Hat die Pflegekraft den Berufsabschluss als Pflegefachkraft?
	
	

	Verfügt sie über mindestens 5 Jahre Berufserfahrung?
	
	

	Ist sie im Alltag fachlich fit?
	
	

	Übernimmt sie gern Verantwortung?
	
	

	Hat die Pflegefachkraft eine souveräne Arbeitsweise?
	
	

	Ist sie stressresistent?
	
	

	Erklärt sie generell gern?
	
	

	Ist sie vom Beruf noch begeistert?
	
	

	Zeichnet sie sich durch Empathie und Einfühlungsvermögen aus?
	
	

	Haben Sie die Pflegefachkraft in der Zusammenarbeit mit Auszubildenden bereits positiv erlebt?
	
	

	Hat sie die Zeitressourcen, die (zusätzliche) Rolle als Senior-Experte zu übernehmen?
	
	

	Nimmt sie sich Kritik an?
	
	

	Auswertung:
Konnten Sie alle 12 Fragen mit einem Ja beantworten? Prima, es spricht sehr viel dafür, dass sich dieser Kollege als Senior-Experte eignet! Gehen Sie nun zu Schritt 2 weiter.
Wenn Sie 1-mal oder öfter mit einem Nein geantwortet haben, schauen Sie sich diese Fragen bitte genau an: Können Sie sich die Rolle als Senior-Experte bei dieser Fachkraft trotzdem vorstellen, sind es also Fragen, deren Nein Sie im Gesamtblick als nicht so wichtig werten?
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