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	Schritt für Schritt zu gelungener Mitarbeiter-Kommunikation 

	1. Informieren Sie Ihre Mitarbeiter so früh wie möglich, wenn Sie die oben genannten Schritte von Analyse, Bewertung und Planung für sich festgelegt haben. 
2. Helfen Sie Ihren Mitarbeitern zu verstehen, welche Veränderung wozu erfolgen soll. 
3. Beteiligen Sie Ihre Mitarbeiter an der konkreten Planung und Umsetzung. 
4. Begleiten Sie Ihre Mitarbeiter kontinuierlich im Veränderungsprozess.
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