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	Übersicht: Die 4 Schritte für den Start eines Veränderungsprozesses 

	1. Analyse: Welche Veränderungen sind möglich/ werden von mir gefordert? 
2. Bewertung: Was bedeutet die neue Situation für mich konkret? 
3. Planung: Welche Schritte sind wichtig für die Umsetzung? 
4. Kommunikation: Wen informiere ich, wen beteilige ich in welcher Form? 
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