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	Muster: Arbeit im Gesundheitszirkel

	Grundsätze

	· Mitarbeitende sind Experten in Bezug auf die Anforderungen an ihren Arbeitsplätzen.
· Daher ist Ziel des Gesundheitszirkels, dass unsere Mitarbeitenden eigenständig Vorschläge erarbeiten, um ihre Arbeitsplätze gesundheitsgerecht zu gestalten.
· Die Zirkel können bereichsübergreifend oder bereichsspezifisch zusammenarbeiten, je nach Fragestellung.
· Der Lenkungskreis entscheidet darüber, welche Maßnahmen umgesetzt werden. Über diese Entscheidungen berichtet der Lenkungskreis transparent im Gesundheitszirkel.

	Regeln der Zusammenarbeit

	· Kein Thema ist tabu, alles darf ausgesprochen werden.
· Der Zirkel wird durch eine Person moderiert und geleitet.
· Die Treffen erfolgen während der Arbeitszeit.
· Die Gruppen sollten nicht größer als 5-8 sein.
· Die Treffen erfolgen während der Arbeitszeit.

	Ablauf

	· 5-10 Sitzungen in Abständen von 2-3 Wochen, Dauer je 2 Stunden.
· Zusammentragen von Zahlen, Daten und Fakten zur Gesundheit im Betrieb.
· Entwicklung von Verbesserungsvorschlägen.
· Umsetzen und Auswerten der Verbesserungsvorschläge in Zusammenarbeit mit dem Lenkungskreis.
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