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	Übersicht: Dokumente, in denen Sie Gesundheitsmanagement verankern

	Dokument
	Anmerkungen

	Leitbild/ Grundsatzerklärung zum Gesundheitsmanagement
	An geeigneter Stelle ist es sinnvoll, die Selbstverpflichtung der Leitung zum Gesundheitsmanagement zu verankern, z. B. unter dem Aspekt der Fürsorgepflicht.

	Prozessbeschreibung oder Geschäftsordnung Steuerkreis
	Aus einem übergeordneten Dokument sollte hervorgehen:
· Was das Ziel des Gesundheitsmanagements ist
· Wer beteiligt ist (Beauftragte)
· Welche Möglichkeiten Mitarbeitende haben, sich zu beteiligen
· Wie oft sich welches Gremium trifft

	Risikoanalysen/ Gefährdungs-beurteilungen
	Viele Maßnahmen des Gesundheitsmanagements betreffen unmittelbar die Gefährdungsbeurteilung, z. B. zum Bereich Ergonomie. Entsprechend sollten die Maßnahmen in dem Dokument festgehalten und hinsichtlich ihrer Wichtigkeit bewertet werden.

	Fort- und Weiterbildungsplanung
	In Ihrem Fort- und Weiterbildungsplan sollten Sie eine prospektive Themensammlung haben zu Themen, die mit dem Gesundheitsmanagement zu tun haben, z. B. zur Kommunikation, zum Gewaltschutzkonzept, zur Ergonomie.
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