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	Übersicht: Anzeichen einer inneren Kündigung

	· Dienst nach Vorschrift: Die Arbeitsqualität sinkt auf das absolute Minimum. Aufgaben werden unmotiviert erledigt oder an Vorgesetzte zurückdelegiert.
· Kommunikationsstopp: Eigene Ideen oder Verbesserungsvorschläge bleiben aus. Informationen werden „vergessen“, und es herrscht eine gleichgültige „Ist mir doch egal“-Mentalität.
· Rückzug ins Private: Die Bereitschaft zu Mehrarbeit oder zur Teilnahme an Team-Events erlischt komplett. Pausen werden eigenmächtig ausgedehnt.
· Fehlzeitenmuster: Kurze, häufige Krankmeldungen ohne erkennbaren medizinischen Grund häufen sich – oft als „Flucht“ vor der Belastung.
· Verlust des Ressourcenbewusstseins: Mit Pflegehilfsmitteln oder Einrichtungsgegenständen wird unachtsam umgegangen; das Kostenbewusstsein schwindet.
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