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	Übersicht: Häufige Stolpersteine und wirksame Lösungswege

	Stolperstein
	So lösen Sie ihn

	Zu viele Informationen und parallele Aufgaben
	Reduzieren Sie den Lernfokus auf einen Kernaspekt und teilen Sie Tätigkeiten in überschaubare Schritte.

	Unklare Zuständigkeiten und widersprüchliche Aussagen im Team
	Benennen Sie eine feste Ansprechperson und stimmen Sie Erwartungen im Team kurz ab, damit Signale einheitlich bleiben.

	Rückmeldung erst am Einsatzende
	Integrieren Sie kurze Mini-Feedbacks im Tagesverlauf, solange Situationen noch präsent sind.

	Fehlende Einordnung von Lernfortschritten
	Benennen Sie kleine Entwicklungen bewusst, damit Lernende Orientierung gewinnen und eigene Fortschritte wahrnehmen.
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