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	Übersicht: Kompetenzbereiche und ihre sichtbaren Hinweise

	Kompetenzbereich
	Woran Sie ihn erkennen

	Fachkompetenz
	Auszubildende handeln fachlich korrekt, erkennen Risiken, wählen passende Maßnahmen und begründen ihr Vorgehen.

	Methodenkompetenz
	Planung, Vorbereitung und Durchführung verlaufen strukturiert. Tätigkeiten werden logisch geordnet, Prioritäten gesetzt und Arbeitsabläufe begründet. Die Dokumentation erfolgt vollständig und verständlich.

	Sozialkompetenz
	Die Kommunikation ist klar und wertschätzend. Auszubildende arbeiten kooperativ und handeln situationsgerecht.

	Personale Kompetenz
	Lernende übernehmen Verantwortung für ihr Handeln, reflektieren Erlebnisse und gehen konstruktiv mit Fehlern um. Sie zeigen Selbstständigkeit, aber auch die Bereitschaft, Hilfe zu holen, wenn nötig.

	Kommunikative Kompetenz
	Informationen werden verständlich weitergegeben, Rückfragen werden gestellt und Gesprächsverläufe strukturiert geführt. Auszubildende hören aktiv zu und erklären ihr Handeln präzise.

	Interkulturelle Kompetenz
	Unterschiedliche kulturelle und religiöse Bedürfnisse werden respektvoll berücksichtigt. Auszubildende zeigen Sensibilität bei Sprache, Nähe-Distanz-Grenzen und individuellen Wünschen.

	Digitale Kompetenz
	Digitale Dokumentation wird sicher genutzt, Daten werden korrekt verarbeitet und der Datenschutz eingehalten. Technische Hilfsmittel werden selbstständig eingesetzt und sinnvoll in Arbeitsabläufe integriert.

	Lernkompetenz
	Auszubildende reflektieren ihre Entwicklung, holen aktiv Rückmeldungen ein und entwickeln neue Lernstrategien.

	Transferkompetenz
	Wissen wird auf neue Situationen übertragen. Auszubildende erkennen Zusammenhänge, passen ihr Vorgehen flexibel an und begründen die gewählte Handlung nachvollziehbar.
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