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	Übersicht: Leicht umsetzbare Ideen für gelebte Wertschätzung

	Kreative Ideen zur Wertschätzung
	Umsetzung

	Stärken sichtbar machen
	Ein kleines Poster im Teamraum zeigt besondere Fähigkeiten der Mitarbeitenden: Musik, kreative Gestaltung, Humor, biografisches Arbeiten oder Bewegungsangebote. Dies fördert die gegenseitige Wertschätzung und erleichtert die Unterstützung im Alltag.

	Der 2-Minuten-Feierabendblick
	Am Ende einer Schicht nennt jede Person kurz einen gelungenen Moment des Tages. Dies stärkt die wahrgenommene Selbstwirksamkeit und hilft beim emotionalen Abschließen des Dienstes.

	Der „stille Applaus“
	Eine vereinbarte Geste (z. B. leises Klopfen auf den Tisch oder ein Handzeichen) kann spontan Anerkennung im Alltag ausdrücken, ohne den Ablauf zu stören.

	Mini-Auszeiten ermöglichen
	Wenn es die Situation erlaubt, kann eine Leitungskraft gezielt kurze Verschnaufmomente ermöglichen. Schon 5 Minuten bewusst gewährte Pause nach einer belastenden Situation werden als echte Wertschätzung erlebt.

	Ressourcen-Tagebuch
	Ein Teamtagebuch sammelt kurze Notizen zu positiven Momenten – etwa gelungene Gespräche, ein Lächeln oder kreative Ideen. Ein Stichwort genügt. Werden Einträge gelegentlich vorgelesen oder aufgegriffen, wird sichtbar, wie viel Gutes täglich geschieht – auch an herausfordernden Tagen.

	Stärken-Runde
	In regelmäßigen Abständen steht eine Person im Mittelpunkt, und das Team benennt spontan positive Eigenschaften oder Beobachtungen. Diese Form kollegialer Anerkennung stärkt das Selbstwertgefühl und den Zusammenhalt.

	Humor-Moment der Woche
	Das Team sammelt kleine heitere Situationen aus dem Alltag – etwa ein spontaner Bewohnerkommentar oder eine lustige Begebenheit. Das gemeinsame Sich-daran-Erinnern sorgt für Leichtigkeit und stärkt die emotionale Entlastung im Team.
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