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	Muster-Formulierung für den Arbeitsvertrag 

	§ 1 – Art und Dauer des Arbeitsverhältnisses 

	(1) Das Arbeitsverhältnis wird gemäß § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 TzBfG zur Erprobung befristet. Es beginnt am [Datum] und endet ohne Kündigung am [Datum, max. 6 Monate später]. 
(2) Zweck der Befristung ist die Erprobung der Eignung für die in § 2 beschriebene Tätigkeit. 
(3) Eine Verlängerung bedarf einer schriftlichen Vereinbarung vor Ablauf der Befristung. Wird eine solche nicht getroffen, endet das Arbeitsverhältnis automatisch. 
(4) Während der Laufzeit kann das Verhältnis von beiden Seiten mit 2 Wochen Frist gekündigt werden (§ 622 Abs. 3 BGB). Die Kündigung bedarf der Schriftform. 
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